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Mtro. Humberio M.

Vazquez Guerrero

CEO & Coach

Master en Desarrollo Organizacional y Humano,
Consultor, Coach para ejecutivos y equipos, con
mas de 900 conferencias impartidas.

Fue alcalde a los 26 afilos y cuenta con una
certificacion de Coaching para Ejecutivos,
avalada por el ITAM —INSTITUTO
TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO -

Asi como con la actualizacién del curso “Claves
para Gestionar Personas” avalado por el |IESE
Business School de la Universidad de Navarra
Espafia y el curso “Gestion Empresarial Exitosa
para Pymes” avalado por la Pontificia
Universidad Catolica de Chile.

Es reconocido como uno de los mejores
consultores en temas para la industria

madquiladora y manufacturera de América Latina.

Especialista en:

Coaching para Ejecutivos de Alto
Rendimiento.

Conferencias Motivacionales.

High Potential Middle Management.
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El Coaching Ejecutivo

El Coaching Ejecutivo va mas alla del simple
acompafiamiento. Es una estrategia poderosa
que desbloqueara tu mdximo potencial y
permitiré que los equipos de tu empresa
alcancen el éxito sin limites. En h-uva, nos
comprometemos a potenciar tu desarrollo
profesional y personal, guidndote en un viaje de
autodescubrimiento y crecimiento.

Objetivo General del Coaching:

Es una experiencia transformadora diseflada para
revelar y maximizar el potencial interno de cada
lider. Nuestra visién es dotar a los ejecutivos de la
capacidad no solo de identificar y abrazar sus
areas de oportunidad, sino también de
convertirlas en escalones para su crecimiento.

Beneficios Particulares del Coaching Ejecutivo:

DESARROLLO PERSONALIZADO

Alineacién de fortalezas y
areas de mejora con las metas
organizacionales.

TOMA DE DECISIONES
ALINEADA

Adquisicion de
habilidades para
decisiones mas
informadas y
estratégicas.

OPTIMIZACION DE
RELACIONES

Mejora en la
comunicaciéon y
fortalecimiento
de relaciones
interpersonales
y de equipo.

L J
Fomento de una
perspectiva global que

RESILIENCIA'Y
ADAPTABILIDAD

Herramientas para
gestionar el cambio
y superar
obstaculos con
agilidad.

VISION
AMPLIADA

promueve la innovacion
y anticipa tendencias
del mercado.



Fases del Proceso de Coaching:

SITUACION ACTUAL

FASE 2
ENFOQUE ESPECIFICO

FASE 4

ENTREGA DE REPORTE

Y AREAS DE OPORTUNIDAD

Discutir resultados de “Mesa del Rey Arturo”,
impacto en liderazgo del Coachee, y establecer plan
de mejora con metas y plazos.

FASE 1
ALINEACION Y EXPECTATIVAS

Participantes:
Coach Ejecutivo, Gerente y Directivo.

Objetivo: Establecer objetivos claros y métricas de
éxito para el coaching, definir la confidencialidad y
acordar detalles logisticos

FASE 3
DINAMICA FEEDBACK 360°
""MESA DEL REY ARTURO"

FASE 5
ALINEACION CONTINUA
Fortalecimiento y desarrollo constante del Coachee,

monitoreo de progreso y aprendizajes clave para
asegurar alineaciéon con objetivos empresariales.

SITUACION DESEADA



Razones para elegirnos

Metodologia
probada

Enfoque
personalizado

. Coaches certificados

y Ccon experiencia en
“ la industria

Dirigido a directivos, gerentes y lideres
de equipos.

Técnicas y Herramientas:

e Coaching Ejecutivo e Feedback 360°
e Mentoring e Casos practicos

e PNL (Programacion e Role Play
Neurolinguistica)




Da el siguiente paso en tu carrera profesional. ‘
jEmpieza tu proceso de Coaching ahora! O

Ariel Abam «""F
Vice President of Operations México ]n II'IEUI'I_

at Infineon Technologies

Humberto brindé talleres de integracion de equipos (team building) para lideres en Infineon
Technologies.

Su profesionalismo, dedicacién y experiencia transformaron los talleres en un aprendizaje
valioso, logrando resultados rapidos y una mejor interaccion diaria. La perspectiva
sistémica, los retos y el coaching de Humberto fueron clave para el éxito. Humberto es un
coach sobresaliente que potencia la productividad de los equipos.

Diana Barrera T

Cadena de suministro | Operaciones [Manufactura ?’//

Signature Leaders [Mentoria ardinalHealth
at Cardinal Health

Tuve la oportunidad de trabajar con Humberto en sesiones de coaching ejecutivo y gracias
a su experiencia, manejo de las dindmicas, capacidad de conectar y escuchar las sesiones
fueron muy productivas y me ayudaron a potencializar mis habilidades y seguir
desempefiandome exitosamente en roles de liderazgo dentro de mi organizacion,
jrecomiendo ampliamente la experiencia de Humberto!

Cesar Aguilar

Director | VP of Operations |General Manager O Inte ge -
Supply Chain Expert [Operations | Lean Manufacturing

at Integer Holding Corporation

| have had two times the opportunity to attend Humberto's training, he has the great
capability to keep the group engaged, the comments that | have received from my team
about Humberto, is always positive and | completely agree. Humberto is a great coach and
trainer. | highly recommend him.



Da el siguiente paso en tu carrera profesional.

jEmpieza tu proceso de Coaching ahora!

Lizbeth Jacobo

Sr HR Manager at Baxter Bax ter

Humberto, asignado para el desarrollo de nuestros lideres, inicié el impactante proyecto
"Road to Management", revelando nuestra mejor version. Sus sesiones de coaching, no
solo ofrecian soluciones sino que incentivaban la reflexion y la accién auténoma. El
coaching ejecutivo transformé a uno de nuestros lideres de operaciones, mejorando
significativamente sus relaciones interpersonales. La contribucién de Humberto ha sido
fundamental. Gracias por enriguecer nuestros equipos,

Manuel Ruvalcaba __' TE
Operations Manager at Tec Connectivity e -
Humberto's training led to great engagement and teamwork among our high-potential
leaders, pinpointing opportunities to unleash their talent. With a goal set from the start,
he tailored the agenda to their needs, driving growing engagement and continuous
monthly improvements. The culmination was two key projects demonstrating immense
synergy, communication, and outstanding results. Humberto's adept skills and modern
grasp of leadership necessities equipped the leaders with relevant tools for real-world
challenges.experiencia de Humberto!

Liliana L6épez
Quality Manger at Parker Industrial

Durante el curso de Coaching, tuve la fortuna de Conocer a Humberto y poder reconocer
o replantearme algunos conceptos que tomaron un nuevo sentido gracias a sus
conocimientos y forma de ver la vida.

Un ser Humano con valores muy hermosos y dificiles de encontrar como la sensibilidad,
empatia, respeto, autodominio, aprendizaje, esfuerzo, voluntad, sabiduria, integridad,
alegria y joptimismo!

Gracias Humberto por sacar mejores cosas en tus alumnos, y que cada uno de nosotros
descubra aun mas cosas que seguir mejorando. “You are the best” Gracias.
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